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Svaka Cetvrta Zena u Hrvat-
skoj iskusila je ili svjedo¢i-
la nekom od oblika spolne
diskriminacije na radnome
mjestu. Cak je 37,5% zena
bilo izloZeno nekom od ne-
zeljenih oblika ponasanja,

JAVNA OBJAVA Tvrtke koje ne kaznjavaju
diskriminaciju treba javno prozivati, a ne stititi

od toga 10,7% najtezim
oblicima spolne diskrimi-
nacije. Njih 36,6% takvom
je ponasanju svjedo¢ilo.

U krizi jos gore

Sindikalni su to podaci do
kojih se doslo u zajednié-
kom istrazivanju s Uredom
pravobraniteljice za ravno-
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pravnost spolova na temelju
odgovora 1600 Zena. Kriza
povecava ugrozenost zena
na poslu. Vise od 90% novo-
zaposlenih radi na odredeno
vrijeme, istaknula je Jasna A.
Petrovi¢, koordinatorica Zen-
skih sindikalnih grupa, koje
suuoc¢i Medunarodnog dana
zena pokrenule izradu Vodi-
cazazastitu dostojanstva ze-
nanaradnome mjestu. Vodic¢
je namijenjen sindikalistima
isindikalnim pravnicima, ka-
ko biznali prepoznati spolnu
diskriminaciju i $to poduzeti
kad se dogodi. No, to je samo
pocetak.

— Ovo je samo prva etapa,
zelimo napraviti pravilnik
odnosno kolektivni napu-
tak o tome na koji se na-
€in treba raditi sa zZrtvom
- najavljuje ViSnja Ljubiéic,
pravobraniteljica za ravno-
pravnost spolova,
Obiljeit ce tvrtke
Poslodavac mora, po ¢lanku
130. Zakona o radu, imeno-
vati povjerenika za zastitu
dostojanstva radnika, Sto

mnogi jos nisu uéinili. EPO7

- Nema tjedna da nam se ERETOEAANIE . . sela-n“:

netko ne Javi bog wznemi- - SEKS((@INO LZnemiravanje Kod diskriminacije
stu. Postoje poslodavei koji [} i i nije bitna namjera,
stvaranjem neprijateljskog n IJe mO bl ng’ go re Je Od toga bitan je ucinak - da
okruzenja na radnome mje- se nesto dogodj]o
stu nastoje navesti radnika Spolno uznemiravanje = sustavno omalovazavanje - )

da ode. Na Zupanijskom su- po sistemu “milo za drago”, umanjivanje ugleda, truda i osobi ZbOg Sp{ﬂa

du trenutacno je 30 postu- najklasi¢niji oblik seksualne postignuca, dok je uvredljivo " A
paka diskriminacije, od toga Zzudnje uvjetuje poslodavac, radno okruzenje npr. golotinja perKOV|c:

26 napodrucjurada-navela dok seksualizacija radnog na screen-saverima, vicevi o

je sindikalna pravnica Kata- okruzenja podrazumijeva plavudamaisl. 0d 30 postupaka na
rina Perkovi¢, predsjednica odnos bez hijerarhijske moci Osvjescivanje = svaki tip zagrebaékom
Koordinacije zena HUS-a. odnosno - mogu je uvjetovati seksualnog uznemiravanja Zupaniiskom sudu
KreSimir Sever (NHS) istice ikolege (bez obzira na tezinu ili o i se.
da takve tvrtke treba javno Uznemiravanje na osnovi uobicajenost) diskriminacija je Zb?g giu}lmnunau;e,
obiljeziti. spola = podrazumijeva na temelju spola 26ih jeiz rada



